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odlegtos¢. Zawieszenie zaje¢ w Przedszkolu

VI.  Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola
VII.  Wychowankowie i ich rodzice
VIII. Zasady finansowania Przedszkola
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Rozdzial 1
Nazwa Przedszkola oraz jego organy nadrzedne
§1

1. Pelna nazwa Przedszkola brzmi: Przedszkole Nr 52, zwanego dalej
Przedszkolem.

2. Siedziba Przedszkola miesci si¢ pod adresem: 80-252 Gdansk,
ul. Jaskowa Dolina 12.

3. Przedszkole jest przedszkolem publicznym, ktore:

1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace
podstawe programowg wychowania przedszkolnego;

2) zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym
przez organ prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie;

3) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci;
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4) zatrudnia nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje okreslone przepisami
prawa.

4. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Miasta Gdansk.

5. Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Pomorski Kurator
Oswiaty.

Rozdzial 11

Cele i zadania Przedszkola

§2

1. Celem Przedszkola jest wspieranie rozwoju dziecka we wszystkich sferach
jego osobowosci, w kazdej planowanej 1 naturalnej sytuacji edukacyjnej,
z uwzglednieniem tworczej aktywnos$ci dzieci oraz podstawowych wartosci
prawdy, pickna i dobra, przy jednoczesnym poszanowaniu indywidualnych
potrzeb, mozliwosci, zainteresowan 1 uzdolnien wychowankow.

§3
1. Do gléwnych zadan Przedszkola nalezy w szczegolnosci:

1) Organizowanie warunkéw sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen
w: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym 1 poznawczym obszarze
rozwoju dzieci;

2) Zapewnienie dzieciom bezpiecznych warunkow zabawy, nauki
I odpoczynku;

3) Organizowanie = warunkow  rozwoju 1  edukacji  dzieciom
niepelnosprawnym
1 rozwijajagcym si¢ w sposob nieharmonijny, zapewnianie oddziatywan
pobudzajacych ich rozwoj psychoruchowy i spoteczny;

4) Rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych dzieci oraz rozpoznawanie indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych, udzielanie wychowankom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

5) Umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej
I religijnej;
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6) Wykorzystywanie 1 tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwijaniu
sprawnosci  ruchowej dzieci oraz nawykéw 1 zachowan
prozdrowotnych;

7) Wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci dziecka, przygotowanie do
rozumienia emocji oraz radzenia sobie z ich przezywaniem,;
organizowanie i wykorzystywanie  sytuacji  edukacyjnych
prowadzacych
do poznawania przez dzieci warto$ci 1 norm spotecznych;

8) Tworzenie warunkow do aktywnego poznawania 1 do$wiadczania
rzeczywistosci spotecznej, przyrodniczo-technicznej oraz kulturoweyj;

9) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwijaniu zainteresowan jezykiem
obcym i poznawaniu innych kultur;

10) wspotdziatanie z rodzicami 1 $rodowiskiem na rzecz tworzenia
warunkow realizacji dziatan umozliwiajacych rozwdj dzieci.

§4

Szczegodtowe cele 1 zadania realizowane w Przedszkolu okreslone sa w planach
pracy Przedszkola.

§5

1. Przedszkole realizuje wskazane zadania z nakierowaniem na wszechstronne
wspieranie indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodzicow
w wychowaniu i przygotowaniu dzieci do nauki w szkole, w szczegolnosci:

1) Monitoruje 1 analizuje osiggniecia dzieci;

2) Prowadzi obserwacje pedagogiczne, rozpoznaje indywidualne
mozliwosci
1 potrzeby wychowankow, opracowuje diagnoze rozwoju dzieci;

3) Planuje zadania edukacyjne na r6znych poziomach, dostosowuje
wymagania
do mozliwosci psychoruchowych dzieci;

4) Stosuje aktywizujgce metody pracy odpowiednie do indywidualnych
potrzeb dzieci oraz grupy wiekowej, inspiruje tworczg aktywnosc¢
wychowankéw;

5) Prowadzi kotka zainteresowan, planuje zadania dla dzieci uzdolnionych;

6) Uczestniczy w konkursach, przegladach, wernisazach, spartakiadach
sportowych;
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7) Opracowuje i wdraza projekty, przedsiewziecia, programy, podejmuje
nowatorskie rozwigzania pedagogiczne stuzace podnoszeniu jakosci
wychowania i nauczania dzieci;

8) Informuje rodzicow o zadaniach i planowanych efektach ksztalcenia,
wlacza ich w dziatania rozwijajace dojrzatos$¢ szkolng dziect,

9) Wyposaza i urzadza pomieszczenia przedszkolne w sposéb sprzyjajacy
podejmowaniu przez dzieci réznych aktywnosci 1 form dziatania;

10) Prowadzi zabawy, zajecia 1 gry ruchowe.

§6

1. Przedszkole organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia
2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach 1 placowkach (t.j. Dz.U. z
2020 r. poz. 1280 ze zm.). Pomoc udzielana jest wychowankom przedszkola, ich
rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dziecka, wynikajacych w szczegolnosci z:
1) niepetnosprawnosci,
2) niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem
spolecznym,
3) szczegodlnych uzdolnien,
4) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,
5) zaburzen komunikacji jezykowe;j,
6) choroby przewlekiej,
7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
8) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka 1 jego
rodziny sposobem spedzania wolnego czasu, kontaktami
srodowiskowymi,
9) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze
zmiang srodowiska edukacyjnego.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom
polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnosci pomocy dla wychowankow.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest
dobrowolne i nieodptatne.
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5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja
wychowankowi nauczyciele w trakcie biezacej pracy, prowadzac z nim zajecia,
oraz specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, logopedzi i pedagodzy specjalni
we wspotpracy z:

1) rodzicami wychowanka,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami,

5) organizacjami 1 instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest wychowankom
przedszkola w formie:
1) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,
2) zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz
innych o charakterze terapeutycznym,
3) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest rodzicom
wychowankdw 1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow 1
szkolen.

9. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci wykazujacych
trudnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

10. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktore
powodujg zaburzenia komunikacji j¢zykowej oraz utrudniajg nauke.

11. Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczegdlnie
uzdolnionych
oraz prowadzi przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

12. Nauczyciele prowadzg w przedszkolu dziatania pedagogiczne majace na
celu:
1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych wychowankow oraz zaplanowanie
sposobow
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ich zaspokojenia, w tym obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg

oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole,
2) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien wychowankow oraz zaplanowanie
wsparcia zwigzanego z ich rozwijaniem.

13. Przedszkole wspotpracuje z psychologiem z poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

14. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy:
1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych dotyczacych
poszczegolnych
dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych, a takze wspieranie
mocnych stron wychowankow,
2) realizacja roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
srodowisku
przedszkolnym,
3) diagnozowanie dojrzatosci szkolnej dzieci,
4) spotkania z rodzicami w celu omawiania wynikow obserwacji i badan
psychologicznych, udzielania porad dotyczacych postgpowania z
dzieckiem w
domu, kierowania dzieci w razie potrzeby do placowek
specjalistycznych,
5) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami, prowadzenie prelekciji,
pogadanek, rad
szkoleniowych 1 zaje¢ warsztatowych,
5) wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu problemow edukacyjnych i
wychowawczych.

15. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia
na odlegltos¢ nauczyciele przedszkola i specjalisci monitorujg postepy dziecka
na biezaco i przekazuja rodzicom informacje , regularnie i terminowo, z
zachowaniem poufnoSci.

16. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia
na odlegtos¢ dyrektor przekazuje rodzicom dzieci 1 nauczycielom informacje o
sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego, Indywidualnego nauczania, zajg¢
rewalidacyjno-wychowawczych, zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka.
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17. Dyrektor organizuje zajecia na terenie przedszkola dla dziecka, ktore z
uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowac zajeé z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$s¢ w miejscu
zamieszkania — na wniosek rodzicéw. Zajecia te organizuje si¢ w bezposrednim
kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg zajecia lub z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ — o ile mozliwe jest
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie
przedszkola.

§7

1. Przedszkole organizuje opieke nad dzieémi niepelnosprawnymi
wymagajacymi stosowania specjalnych warunkéw rozwoju i1 nauki oraz
metod pracy, jezeli:

1) Dziecko posiada opini¢ o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
wydang przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna;

2) Zatrudnia kadre posiadajacg kwalifikacje do prowadzenia zajg¢ w ramach
wczesnego wspomagania oraz do realizacji zajec specjalistycznych
wlasciwych z uwagi na indywidualne potrzeby dziecka;

3) Dysponuje pomieszczeniami do zaje¢ indywidualnych i grupowych;

4) Posiada sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie do
potrzeb rozwoju i edukacji oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka
niepelnosprawnego.

2. Organizowane w Przedszkolu wczesne wspomaganie rozwoju dziecka
I wspieranie jego rodziny obejmuje dziatania uwzgledniajgce rozwijanie
aktywnosci 1 uczestnictwa dziecka w zyciu spolecznym oraz
likwidowanie przyczyn srodowiskowych ograniczajacych jego
funkcjonowanie.

3. Czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ specjalistycznych wynosi:
1) z dzie¢mi w wieku 3-4lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6lat — okoto 30 minut.

4. Rodzice dzieci niepelnosprawnych uzyskujg wsparcie nauczycieli i
specjalistow w realizacji indywidualnego programu wspomagania
rozwoju i edukacji dziecka.

5. Przedszkole w organizowaniu i realizowaniu opieki i wychowania dzieci

niepelnosprawnych wspoldziata z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, poradnig specjalistyczng, podmiotem leczniczym,
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osrodkiem pomocy spotecznej 1 innymi instytucjami dziatajagcymi na
rzecz dzieci i rodziny.

Dyrektor Przedszkola odpowiada za organizowanie i zapewnianie
warunkow edukacji dzieci niepetnosprawnych odpowiednio do zalecen
zamieszczonych

w opinii, z uwzglednieniem wymagan okreslonych przepisami prawa,
w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

§8

Przedszkole organizuje dla dzieci nauke religii na zyczenie rodzicow
wyrazone w formie pisemnego o§wiadczenia.

Nauke religii prowadzi nauczyciel katecheta na podstawie odrgbnego
programu zatwierdzonego przez wiladze koscielne, w wymiarze 1
godziny tygodniowo.

Czas prowadzonych zaje¢ religii wynosi:
z dzie¢mi w wieku 3-4lat — okoto 15 minut;
z dzie¢mi w wieku 5-6lat — okoto 30 minut.

Dzieci, ktére nie uczestnicza w zajeciach religii sg pod opieka
nauczyciela-wychowawcy badz innego nauczyciela.

Zajecia religii odbywajg si¢ w czasie po realizacji podstawy programowe;.

§9

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi w czasie zaje¢ organizowanych
w Przedszkolu i poza Przedszkolem, zapewnia im bezpieczne warunki
zabawy
I nauki.

Zajecia organizowane dla dzieci zarowno w budynku Przedszkola jak 1
poza Przedszkolem odbywaja si¢ wylacznie pod opieka nauczyciela.

Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych
mu przez dyrektora w czasie od przekazania wychowanka do oddziatu,
do odebrania go przez rodzicow.

Wyjscie z dzie¢mi do ogrodu przedszkolnego badz na spacer organizuje
si¢
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z uwzglednieniem warunkow atmosferycznych, a takze z udziatem
dodatkowych opiekunéw wspomagajacych nauczyciela-wychowawece.

5. Wyposazenie i urzadzenie pomieszczen, sal zabaw, dziecigcych
sanitariatow oraz ogrodu przedszkolnego odpowiada wymaganym
standardom bezpieczenstwa.

6. Stan techniczny wurzadzen, sprzgtu sportowego, bazy dydaktycznej
Przedszkola jest monitorowany i podlega terminowej kontroli.

§10

1. Przedszkole organizuje wycieczki przyrodniczo-krajoznawcze, ktorych
program wynika z tres$ci 1 zadan edukacyjnych 1 jest dostosowany do
wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci.

2. Liczba opiekunow oraz sposob zorganizowania opieki nad dzie¢mi ustala
si¢ odpowiednio do ich wieku, stopnia rozwoju psychofizycznego oraz
stanu zdrowia.

3. Wycieczek nie organizuje si¢ podczas burzy, $niezycy 1 gotoledzi.
§11

1. Szczegdlowy sposdb organizowania zaje¢ poza budynkiem Przedszkola oraz
zapewniania dzieciom opieki 1 bezpieczenstwa okresla odpowiednio regulamin
wyj$¢ na spacery, pobytu w ogrodzie przedszkolnym 1 wycieczek.

2. Przedszkole opracowalo system dzialan realizowanych na rzecz
bezpieczenstwa dzieci w roznych sytuacjach edukacyjnych zamieszczonych w
dokumencie ,,System bezpieczenstwa w przedszkolu” 1 wdrazania do
bezpiecznych zachowan.

§12
1. W sytuacji, gdy dochodzi do wypadku z udziatem dziecka, nauczyciele 1
inni pracownicy Przedszkola niezwlocznie podejmujg dziatania okreslone

w procedurze postgpowania powypadkowego.

2. O kazdym wypadku dziecka zawiadamia si¢ niezwlocznie rodzicow
dziecka.
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§13
W trosce o zdrowie i bezpieczenstwo wszystkich dzieci uczegszczajacych do
Przedszkola nauczyciel moze odmowi¢ przyjecia dziecka, ktore ma widoczne

objawy wskazujace na infekcje, takie jak uporczywy katar i kaszel lub stan
podgoraczkowy.

§14

1. Pracownicy Przedszkola nie podaja dzieciom zadnych lekow, takze nie
stosujg wobec dzieci zadnych zabiegdw lekarskich, poza naglymi przypadkami
ratujacymi zycie dziecka oraz wynikajgcymi z koniecznosci udzielenia dziecku
pierwszej pomaocy.

2. Opicke nad dzieckiem przewlekle chorym organizuje dyrektor Przedszkola
po przeprowadzeniu konsultacji i uzgodnieniu z rodzicami i nauczycielami.

3.Szczegdlowe zasady wspoOlpracy z rodzicami dziecka przewlekle chorego
zostaly okre$lone w pisemnym porozumieniu stron.

§15

Przedszkole umozliwia zawarcie ubezpieczenia grupowego wychowankow.
Koszt ubezpieczenia pokrywaja rodzice.

§16
1. Dzieci sg przyprowadzane 1 odbierane z Przedszkola przez rodzicow lub
upowazniong przez nich osobe zapewniajacg dziecku pelne

bezpieczenstwo.

2. Osoba upowazniona do odebrania dziecka obowigzana jest do okazania
dokumentu tozsamosci.

3. Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka, ktore
zostalo odebrane z Przedszkola przez osobg przez nich upowazniong.

4. Podstawa niewydania dziecka z Przedszkola jednemu z rodzicow jest
prawomocne postanowienie sadu.

5. Przedszkole nie jest miejscem spotkan dziecka z rodzicem, ktory
postanowieniem sgdu ma ustalone terminy kontaktu z dzieckiem.
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§17

1. Przedszkole wspoéidziala z rodzicami w procesie opieki, wychowania i
nauczania dzieci, zach¢ca do stosowania ujednoliconych oddziatywan
wychowawczych, do udzialu w realizacji programu wychowania
przedszkolnego.

2. Organizuje 1 proponuje rodzicom zrdznicowane formy kontaktow, w
szczegolnosci:

1) Zebrania ogodlne;
2) Zebrania oddziatowe;
3) Zajecia otwarte i uczestniczace;
4) Uroczystosci, imprezy, przeglady i wernisaze;
5) Konsultacje z dyrektorem lub nauczycielem;
6) Spartakiady sportowe, festyny rodzinne;
7) Konsultacje, dyskusje, warsztaty ze specjalistami;
8) Wspolne czytanie dzieciecej literatury;
9) Prezentowanie literatury psychologiczno-pedagogicznej
I czasopism edukacyjnych;
10) Spotkania integracyjne
11) Ankietowanie rodzicow, prowadzenie sondazy, rozmow.

3. Szczegétowe zadania i1 formy wspotdziatania z rodzicami oraz ich
czestotliwos$¢ okresla plan wspotpracy z rodzicami opracowany na dany rok
szkolny.
Rozdzial 111
Organy Przedszkola i ich kompetencje
§18

1. Organami Przedszkola sa:

1) Dyrektor

2) Rada Pedagogiczna

3) Rada Rodzicow

2. Dyrektor Przedszkola w szczegolnosci:

1) Kieruje dziatalno$cig Przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz;
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2) Sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) Sprawuje opieke nad dzie¢mi, stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) Realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

5) Wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa;

6) Zapewnia bezpieczenstwo dzieciom 1 nauczyciclom w czasie zajgl
organizowanych przez Przedszkole;

7) Wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) Stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu wolontariuszy i stowarzyszen
wzbogacajgcych formy opieki i wychowania Przedszkola;

9) Odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

10) Podejmuje decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankéw na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej;

11) Analizuje wyniki badan, w tym ewaluacji wewngtrznej i zewnetrznej oraz
wykorzystuje je w doskonaleniu jakosci pracy Przedszkola.

12) Przedstawia Radzie Pedagogicznej wnioski wynikajace ze sprawowania
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Przedszkola;

13) Dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola,
podnosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

14) Wspotpracuje w wykonywaniu swoich zadan z radg pedagogiczng i
rodzicami.

§19

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu
nauczycieli 1 pracownikoéw niebedacych nauczycielami.
Decyduje w sprawach:

1) Zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéws;

2) Przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i
innym pracownikom Przedszkola;

3) Wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w
sprawach odznaczen, nagrod, wyrdznien dla nauczycieli i pracownikow.

2. W przypadku nieobecnosci dyrektora Przedszkola zastepuje go wicedyrektor,
jezeli nie utworzono stanowiska wicedyrektora inny nauczyciel Przedszkola

wyznaczony przez organ prowadzacy.

§20
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1.

2.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza dyrektor oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Przedszkolu.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial, z gtosem
doradczym, osoby zaproszone przez dyrektora za zgoda lub na wniosek
Rady Pedagogicznej.

Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Przedszkola.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po pierwszym semestrze w zwigzku z oceng rozwoju i
osiggnie¢ dzieci, po zakonczeniu rocznych zaje¢ oraz w miare biezacych
potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego
Przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady, jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie 1
porzadku zebrania.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie elektroniczne;.

Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu.

10. Szczegotowa organizacje pracy Rady Pedagogicznej ustala opracowany

przez nig regulamin rady.

§21

1.Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) Zatwierdzanie planow pracy Przedszkola;

2) Podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w
Przedszkolu,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow;

3) Ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
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4) Podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankow;
5) Ustalenie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego przez dyrektora oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy Przedszkola.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) Organizacj¢ pracy Przedszkola, w tym tygodniowy rozklad zajeé
wychowawczo-opiekunczo-dydaktycznych;

2) Projekt planu finansowego Przedszkola;
3) Whioski dyrektora o przyznawanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;
4) Propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i
zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych.

§22

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt statutu lub jego zmian.

2. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Przedszkolu.

3. Uchwatly Rady Pedagogicznej sag podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

§23

1. W Przedszkolu dziata Rada Rodzicoéw, ktora reprezentuje ogédl rodzicow
dzieci.

2. W sktad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego
oddziatu.

3. W wyborach jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

4. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rady rodzicow w kazdym
roku szkolnym.
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5. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnos$ci, w ktorym okresla
w szczegblnoscei:

1) Wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicéw;
2) Szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicéw i rad
oddziatlowych.

§24
1. Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora, organu prowadzacego
przedszkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach Przedszkola.
2. Do kompetencji Rady Rodzicoéw nalezy:
1) Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci wychowania
lub ksztalcenia Przedszkola, w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny niedostatecznych wynikdéw pracy;

2) opiniowanie projektu planu finansowego Przedszkola.

3. Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw
oraz innych zréodet.

4. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin.

5. Rada Rodzicow jest organem wspierajacym Przedszkole w tworzeniu
warunkow realizacji dzialalnosci opiekunczej, wychowawczej 1 ksztalcacej oraz
innej dziatalnosci statutowe;.

§25

1. Organy Przedszkola wspotpracuja w procesie wspomagania rozwoju 1
edukacji dzieci, w szczegdlnosci:

1) Rada Rodzicow na wniosek przewodniczacego zaprasza do udzialu w
swoich posiedzeniach dyrektora Przedszkola lub przedstawiciela Rady
Pedagogicznej
w celu wymiany uwag, opinii, konsultacji w kazdej sprawie;

sekretariat@p52.edu.gdansk.pl



Strona 16 z 34

Statut Przedszkola nr 52 w Gdansku

2)

3)

4)

1)

2)

3)

Przedstawiciele Rady Rodzicow uczestnicza na  zaproszenie
przewodniczacego Rady Pedagogicznej w zebraniach rady w zwigzku z
analiza 1 oceng jakosci pracy Przedszkola oraz podejmowaniem
wspolnych decyzji W zakresie rozwoju
I edukacji dzieci;

Przedstawiciele organdéw spotykaja si¢ w kazdym czasie, gdy zaistnieje
potrzeba rozwigzania problemdéw organizacyjnych, opiekunczych badz
wychowawczych;

Przewodniczacy organow przekazuja na biezaco informacje w sprawach
opieki, wychowania 1 ksztalcenia dzieci korzystajac z rdéznych form
komunikaciji.

§26

W sytuacji zaistnienia sporu mig¢dzy organami Przedszkola strony maja
prawo wystapienia z wnioskiem o rozstrzygnigcie do wilasciwych
organow zgodnie
z zasada:

Rada Rodzicéw 1 Rada Pedagogiczna w pierwszej instancji wystepuje do
dyrektora Przedszkola;

Jezeli rozstrzygnigcie sporu nie satysfakcjonuje stron, wystepuja one do
organu prowadzacego Przedszkole lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny;

Dyrektor Przedszkola zwraca si¢ do organu prowadzacego Przedszkole
lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Organ upowazniony do rozstrzygniecia sporu zobowigzany jest
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajagce 1 powiadomi¢ o jego wyniku
zainteresowane strony
w ciggu 30 dni od dnia otrzymania wniosku.
Rozdzial IV
Organizacja Przedszkola

§27
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1. Podstawowa jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy
dzieci w zblizonym wieku.

2. Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wigcej niz 26.

3. Dopuszcza si¢ zmiang¢ organizacji pracy oddziatu wynikajacg z duzej
absencji dzieci lub nauczycieli.

4. Zmiana moze dotyczyc¢:

1) zmniejszenia liczby oddziatow;
2) taczenia oddziatow, jednak nie wigcej niz 26 dzieci w oddziale;
3) skrocenia czasu pracy, jednak nie krocej niz 5 godzin dziennie.

5. W przypadku oddziatow taczonych przejscie w kolejnym roku szkolnym
dziecka mtodszego do oddziatu dzieci wiekowo starszych zalezy od daty
jego urodzenia:

1) dzieci urodzone w pierwszym poétroczu danego roku kalendarzowego
przechodza do oddziatu dzieci wiekowo starszych, jezeli liczba dzieci
w oddziale jest zgodna z przepisami prawa,;

2) dzieci urodzone w drugiej potowie roku pozostajg w tym samym
oddziale.

6. Data urodzenia dziecka nie stanowi kryterium jego przejscia do oddzialu
dzieci starszych, jezeli jest to dziecko o specjalnych potrzebach
rozwojowych.

7. Z uwagi na obowigzujace zasady postepowania rekrutacyjnego do
przedszkoli ostateczng decyzje o organizacji pracy poszczegolnych
oddzialéw Przedszkola podejmuje dyrektor.

§28
1. Dyrektor Przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece:
1) Jednego nauczyciela , gdy czas pracy oddziatu wynosi 5 godzin dziennie;

2) Dwu nauczycieli, jezeli czas pracy oddziatu przekracza 5 godzin dziennie.

§29
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Dla zapewnienia ciggtosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej
nauczyciel prowadzi, o ile to mozliwe ze wzgledu na organizacj¢ pracy,
powierzony mu oddziat dzieci przez caty cykl edukacji przedszkolne;.

§30

1. Organizacj¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez
dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej.

2. Ramowy rozktad dnia uwzglednia:

1) zasady ochrony zdrowia i higieny wychowania, nauczania i opieki;
2) potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia dzieci;
3) oczekiwania rodzicow.

3. Ramowy rozktad dnia Przedszkola obejmuje kolejne, cykliczne dziatania:

1) rytmika
2) religia
3) jezyk angielski

4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono
opiek¢ nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad
dnia,

z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

§31
1. Przedszkole realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego we

wszystkich oddziatach wiekowych, w wymiarze 5 godzin dziennie, w godzinach
od 8.00-13.00.

2. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zajg¢ wychowania, opieki i
nauczania
w Przedszkolu trwa 60 minut.

3. Czas prowadzonych zaje¢ jest dostosowany do wieku 1 mozliwosci
rozwojowych dzieci.

§32
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1. Proces opieki, wychowania, nauczania — uczenia si¢ jest realizowany w
Przedszkolu na podstawie programu wychowania przedszkolnego wybranego
przez nauczyciela lub zespot nauczycieli.

2. Wybrane programy zostaly pozytywnie zaopiniowane przez Radg
Pedagogiczng
1 dopuszczone przez dyrektora do uzytku w Przedszkolu.

3. Dopuszczone do uzytku programy stanowig odpowiednio zestaw programow
wychowania przedszkolnego.

4. Realizacja programu wychowania przedszkolnego jest monitorowana,
analizowana i oceniana. Whnioski z przeprowadzonych analiz omawia si¢ na
zebraniach Rady Pedagogiczne;j.

§33

1. Zajecia wychowawczo-dydaktyczne 1 opiekuncze oraz terapeutyczno-
rewalidacyjne prowadzone w Przedszkolu sg dokumentowane w:

1) dzienniku zaj¢¢ poszczegdlnych oddziatow;
2) dzienniku zaje¢ specjalisty.
§34

1. Szczegotowsq organizacje pracy Przedszkola w danym roku szkolnym okres$la
arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez dyrektora.

2. Dyrektor przekazuje arkusz organizacji Przedszkola zaopiniowany przez
zaktadowe organizacje zwigzkowe w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku
organowi prowadzacemu Przedszkole.

3. Organ prowadzacy Przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji Przedszkola w terminie do
dnia 29 maja danego roku.

4. Arkusz organizacji Przedszkola okresla, w szczegdlnosci:
1) liczbg oddziatow;
2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii;
4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;
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5) liczb¢ pracownikéw ogotem, w tym pracownikow zajmujgcych
stanowiska kierownicze;

6) liczb¢ nauczycieli, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze,
informacje
o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin
prowadzonych przez nauczycieli,

7) og6lng liczbg godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych
przez organ prowadzacy Przedszkole, w tym liczb¢ godzin zajgc
edukacyjnych
1 opiekunczych, pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§35

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy na wspolny wniosek dyrektora Przedszkola
I Rady Rodzicow.

2. Dzieci w terminie, gdy Przedszkole ma ustalong przerwe moga korzystac z
ustug edukacyjnych innych przedszkoli .

3. Przedszkole pracuje od poniedziatku do piatku, w godzinach od 6.00 do 17.00

4. Czas pracy Przedszkola zaspokaja oczekiwania rodzicow 1 moze ulec
modyfikacji, jezeli zaistnieje taka potrzeba.

5.Rodzice deklarujg czas pobytu dziecka w Przedszkolu w zawartej z
Przedszkolem umowie, ktora jest wigzaca dla obu stron .

§36

1.Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i1 opiek¢ w ramach
realizacji podstawy programowej w wymiarze 5 godzin dziennie.

2.Wysoko$¢ optlaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie
przekraczajacym 5 godzin wynosi 1,30 zt za kazdg kolejng godzing zajec.

W przedszkolu funkcjonuje elektroniczny system ewidencji czasu pobytu
dziecka w placowce, ktory rejestruje czas pobytu dziecka w przedszkolu za
pomocy rejestratora kart zblizeniowych przypisanych do kazdego dziecka.
Czytniki rejestruja wejscie 1 wyjscie dziecka. Zarejestrowane informacje
trafiajg do oprogramowania, ktore zlicza czas pobytu dziecka w przedszkolu
I generuje stosowny raport. Brak elektronicznego zarejestrowania
wejscia/wyjscia dziecka w przypadku jego obecnosci w przedszkolu jest
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roOwnoznaczny z naliczeniem odplatnosci za dany dzien wg maksymalnej
liczby godzin pracy przedszkola z odliczeniem bezptatnych 5 godzin (od
8.00 do 13.00).

3. Rodzice dzieci sze$cioletnich, realizujagcych roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne wnosza oplaty jedynie za korzystanie przez dzieci
Z wyzywienia.

4.Wysokos¢ optat za positki dzieci ustala dyrektor Przedszkola w porozumieniu
z organem prowadzacym.

5. Przedszkole pobiera optaty wyltacznie za wychowanie, nauczanie i1 opieke
Swiadczone w czasie powyzej 5 godzin pobytu dziecka w Przedszkolu oraz
korzystanie przez dziecko z positkow.

§37

Pracownicy przedszkola moga korzysta¢ z wyzywienia na zasadach ustalonych
przez organ prowadzacy.

Rozdzial V

Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢. Zawieszenie zaje¢ w przedszkolu

§37

1. Glownym narzedziem do organizacji ksztatcenia na odleglo$¢ jest materiat
przesytany drogg mailowg do rodzicow.

2. Zdalne nauczanie ma charakter asynchroniczny — nauczyciel udostepnia
materialty, a Wychowankowie wykonuja zadania w domach i1 przesytaja
wykonane prace.

3. Nauczyciele wysylaja za posrednictwem poczty mailowej stuzbowej zadania
oraz materialy edukacyjne (np. audiowizualne, karty pracy, linki do platform
edukacyjnych itp.) o zr6znicowanym stopniu trudnosci do wykonania przez
dzieci w domu.

4. Materialy beda zawieraty tresci wynikajace z podstawy programowej. Beda
one dostosowane do mozliwosci Wychowankéw z uwzglednieniem réznych
potrzeb edukacyjnych, w tym niepetnosprawnosci.

5. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia
na odleglto$¢ nauczyciele przedszkola 1 specjaliSci monitorujg postepy
dziecka, w szczegdlnosci spetniajacego obowigzkowe roczne przygotowanie
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przedszkolne, na biezaco 1 przekazuja rodzicom informacje, z zachowaniem
poufnosci.

6. Jesli w ciggu 5 dni od przestania materialdw nauczyciel nie zarejestruje
reakcji zwrotnej ze strony rodzica, nauczyciel podejmuje probe kontaktu
z rodzicem, starajac si¢ przekazac¢ niezbedne informacje i zachgci¢ rodzica do
wspolpracy oraz poznaé przyczyny nierealizowania zadan.

§38

1. Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢ na czas oznaczony w razie wystapienia:

1) Zagrozenia bezpieczenstwa wychowankow w zwigzku z organizacja
1 przebiegiem imprez ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) Temperatury  zagrazajacej zdrowiu dzieci na zewne¢trz  lub
w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z wychowankami,

3) Zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) Nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
wychowankéw innego niz okreSlone w pkt. 1-3, w przypadkach i trybie
okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny
w publicznych 1 niepublicznych szkotach 1 placowkach, zajecia
w przedszkolu zawiesza si¢ na czas oznaczony.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ na czas powyzej 2 dni dyrektor przedszkola
organizuje dla wychowankow zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te organizowane sg nie pozniej niz od
trzeciego dnia zawieszenia zajec.

Rozdzial V
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§39
1. W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy administracji i
obstugi.
2. Dyrektor utworzyt stanowisko wicedyrektora /spotecznego/.

§40
1. Do szczegdtowych zadanh wicedyrektora spotecznego nalezy:

1) Zastepowanie dyrektora podczas jego nieobecnosci
2) Prowadzenie zeszytu zastepstw
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§41

1. Nauczyciele planuja i realizujag zadania nakierowane na organizowanie
sprzyjajacych warunkéw do aktywnego nabywania i rozwijania réznorodnych
kompetencji w zakresie wszystkich sfer rozwoju dziecka, z uwzglednieniem
jego indywidualnych potrzeb i mozliwosci.

2. Odpowiadajg za wyniki i jako$¢ pracy, podejmujg i wdrazajg dziatania, ktore
przyczyniaja si¢ do podnoszenia jakosci rozwoju i edukacji wychowankow.

3. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa podczas zajec¢ i zabaw
organizowanych

w Przedszkolu i poza Przedszkolem, organizowanie pozbawionych zagrozen
warunkéw wychowania i nauki;

2) Tworzenie zyczliwej i przyjaznej atmosfery nacechowanej poczuciem
bezpieczenstwa psychicznego dzieci;

3) Monitorowanie stanu bezpieczenstwa wyposazenia i urzadzenia sal zabaw,
pomieszczen Przedszkola oraz przedszkolnego ogrodu;

4) Planowanie dziatan edukacyjnych, z uwzglednieniem rozpoznanych
mozliwosci

I potrzeb rozwojowych dzieci;

5) Monitorowanie i analizowanie osiagni¢¢ dzieci;

6) Prowadzenie obserwacji pedagogicznych i ich dokumentowanie,
sporzadzenie diagnozy dojrzato$ci szkolnej dzieciom, ktore rozpoczng nauke w
szkole;

7) Rozwijanie uzdolnien i zainteresowan dzieci;

8) Wspolpraca ze specjalistami w zakresie udzielania pomocy pedagogiczno-
psychologicznej i opieki zdrowotnej;

9) Wspotdziatanie z rodzicami w sprawach dotyczacych wychowania, nauczania
1 opieki, zachecanie do wspotpracy w realizacji programow, projektow,
przedsigwziec;

10) Informowanie rodzicéw o osiggnieciach oraz ewentualnych trudnosciach
dziecka;

12) Udzielanie wsparcia i pomocy rodzicom dzieci z trudno$ciami w
zachowaniu

I nauce;

13) Dbanie o partnerskie i zyczliwe relacje miedzyludzkie;
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14) Analizowanie wynikow i1 wnioskow z przeprowadzonych w Przedszkolu
badan wewnetrznych 1 zewnetrznych, opracowywanie 1 wdrazanie dziatan
podnoszacych jakos¢ pracy Przedszkola;

15) Aranzowanie przestrzeni edukacyjnej dzieci inspirujgcej do podejmowania
wielokierunkowej aktywnosci.

§42

1. Nauczyciele pracujg zespolowo na kazdym etapie realizacji procesu
wychowania i ksztatcenia dzieci.

2. Zespot nauczycieli oraz przewodniczacego zespotu powotuje dyrektor
Przedszkola.

3. W Przedszkolu dzialajg zespoly zadaniowe powotane na czas okreslony
1 nieokreslony, w szczegolnosci:

1) planowania;

2) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) promocji I wizerunku Przedszkola;

5) kontaktow ze srodowiskiem i partnerami Przedszkola.

4. Zespot opracowuje plan pracy na dany rok szkolny, monitoruje jego realizacje
oraz analizuje 1 ocenia jako$¢ osiagnigtych efektow.

§43
1. Zatrudnieni w Przedszkolu pracownicy administracji 1 obstugi znaja 1
respektuja prawa dzieci, dbajg o przyjazny 1 zyczliwy klimat placowki, troszcza
si¢
o bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne kazdego dziecka.
2. Do zadan woznej oddzialowej nalezy, w szczegodlnosci:
1) Utrzymanie we wzorowej czystosci sal 1 przydzielonych pomieszczen
2) Organizacja positkow

3) Opieka nad dzie¢mi.

3. Szczegotowy zakres obowigzkdéw poszczegdlnych pracownikdéw administracii
1 obstugi jest zamieszczony w teczce akt osobowych pracownika.
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Rozdzial VI
Wychowankowie i ich rodzice
§44
1. Do Przedszkola uczeszczajg dzieci od 3 do 7 roku zycia.

2. Na wniosek rodzicow 1 na podstawie opinii wydanej przez publiczng lub
niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng dyrektor szkotly
podstawowej, w obwodzie ktérej mieszka dziecko, moze odroczy¢
rozpoczgcie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok
szkolny.

3. Daziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego moze
by¢ objete wychowaniem przedszkolnym powyzej 7 roku zycia, nie dtuzej
jednak niz do 9 roku zycia.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem
przedszkolnym moze zosta¢ takze objete dziecko, ktére ukonczylo 2,5
roku.

§45

1. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie
przedszkolne.

2. Rodzice dziecka podlegajagcemu temu obowigzkowi sg zobowigzani do
dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem go do przedszkola oraz
zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia.

3. W przypadku nieobecnos$ci dziecka na zajeciach, rodzice maja obowigzek
niezwlocznie powiadomi¢ Przedszkole o przyczynie nieobecno$ci i
okresie jej trwania.

4. Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ dziecka w okresie jednego miesigca na
co najmniej 50% dni zaje¢ w Przedszkolu oznacza niespetnienie

obowiazku, o ktorym mowa w pkt 1.

5. Kontrolowanie spetiania obowigzku przygotowania przedszkolnego
nalezy do zadan dyrektora szkoly, w obwodzie ktorej mieszka dziecko.
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6. Niespelnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
podlega egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w
administracji.

7. O niespetnianiu przez dziecko obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dyrektor Przedszkola powiadamia dyrektora szkoty
podstawowej w obwodzie ktorej dziecko mieszka.

§46

1. Dzieci przyjmuje si¢ do Przedszkola po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego na wniosek rodzica kandydata.

2. Postepowanie rekrutacyjne do Przedszkola przeprowadza si¢ co roku na
kolejny rok szkolny na wolne miejsca w sytuacji, gdy liczba kandydatéw
zamieszkatych na obszarze gminy chetnych do Przedszkola przewyzsza liczbe
wolnych migjsc.

3.Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ na dwoch - etapach,
z uwzglednieniem kryteriow ustawowych oraz, jezeli zaistnieje potrzeba,
dodatkowo kryteriow okreslonych przez organ prowadzacy.

4. Na pierwszym etapie postepowania bierze si¢ pod uwage tgcznie nastepujace
Kryteria ustawowe:

1)  wielodzietno$¢ rodziny kandydata,
2)  niepelnosprawnos¢ kandydata,
3)  niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata,
4)  niepelnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata,
5)  niepelnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata,
6)  samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,
7)  objecie kandydata pieczg zastepcza.
5. Kryteria ustawowe maja jednakowg wartosc.

6. W przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu Przedszkole
nadal dysponuje wolnymi miejscami przeprowadza si¢ drugi etap postepowania
rekrutacyjnego, w ktorym uwzglednia si¢ kryteria okresSlone przez organ
prowadzacy.

7. Wniosek o przyjecie do Przedszkola wraz z zalaczong dokumentacja
potwierdzajaca spelnianie wymaganych kryteriow sktada si¢ do dyrektora
Przedszkola w terminie ustalonym przez dyrektora w porozumieniu z organem
prowadzacym.
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8. Wniosek o przyjecie do Przedszkola, wykaz dokumentow, ktore nalezy
zalaczy¢ oraz terminy ich skladania sa zamieszczone na stronie internetowej
Przedszkola.

9. Postgpowanie rekrutacyjne do Przedszkola przeprowadza komisja
rekrutacyjna powotana przez dyrektora.

10. W sklad komisji rekrutacyjnej wchodzi trzech przedstawicieli Rady
Pedagogicznej.

11. Pracami komisji kieruje jej przewodniczacy wyznaczony przez dyrektora.

12. Komisja rekrutacyjna po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego
ustala

1 podaje do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych
do Przedszkola.

13. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy
kandydatow przyjetych 1 kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze
wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia
odmowy przyjecia kandydata do Przedszkola.

14. Komisja rekrutacyjna w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica
kandydata sporzadza uzasadnienie odmowy przyjecia kandydata, podajac
najnizszg liczbe punktow, ktéra uprawniata do przyjecia do Przedszkola oraz
liczbe punktow, ktorg kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

15. Rodzic kandydata moze wnies¢ do dyrektora Przedszkola odwotanie od
rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dniu od dnia otrzymania
uzasadnienia.

16. Dyrektor Przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwolania. Na
rozstrzygnigcie dyrektora Przedszkola stuzy skarga do sadu administracyjnego.

17. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego na pierwszym i
drugim etapie Przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor
Przedszkola przeprowadza post¢powanie uzupetiajace.

18. Kandydaci zamieszkali poza terenem gminy mogg ubiegac si¢ o przyjecie do
Przedszkola, jesli Przedszkole po przeprowadzeniu dwéch etapéw postepowania
rekrutacyjnego nadal dysponuje wolnymi miejscami. Procedure post¢powania
kwalifikacyjnego stosuje si¢ odpowiednio.

19. O przyjeciu dziecka do Przedszkola w trakcie roku szkolnego decyduje
dyrektor.

20. Rodzice dzieci uczeszczajacych do Przedszkola corocznie sktadajg na
kolejny rok szkolny deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w
tym Przedszkolu, w terminie 7 dni poprzedzajacych termin rozpoczecia
postgpowania rekrutacyjnego.
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21. Szczegotowa organizacje przyjmowania dzieci do Przedszkola okre$la co
roku organ prowadzacy.

22. Informacje w sprawie przeprowadzania rekrutacji do Przedszkola na kolejny
rok szkolny zamieszczone sg na stronie internetowej miasta.

§47

1. Przedszkole przestrzega prawa dziecka wynikajace z Konwencji Praw
Dziecka.

2. Dziecko w Przedszkolu ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu opieki, wychowania
1 ksztalcenia, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci;

2) bezpiecznych, przyjaznych i atrakcyjnych warunkow edukacji;

3) zyczliwej atmosfery nacechowanej zrozumieniem, empatig oraz
szacunkiem;

4) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;

5) akceptacji takim jakie jest;

6) popelniania btedow, uczenia si¢ przez do§wiadczanie i badanie;
7) wypoczynku i relaksacji;

8) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

9) spontanicznej i zorganizowanej aktywnosci ruchowej;

10) swobodnej zabawy podejmowanej zgodnie z potrzebami i
zainteresowaniami;

11) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa tego rozwoju.

3. Dziecko w Przedszkolu ma obowigzek:
1) poszanowania odrebnosci kazdego kolegi;
2) przestrzegania regut obowigzujacych w spotecznosci przedszkolnej;
3) szanowania sprzetu i zabawek jako wspdlnej wiasnosci;

4) przestrzegania zasad rownego prawa do korzystania ze wspolnych
zabawek

I pomocy dydaktycznych;
5) przestrzegania porzagdku w swoim otoczeniu;

6) nieoddalania si¢ od grupy.

§48
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1. Dyrektor Przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy
wychowankéw na podstawie uchwaly rady pedagogiczne;.

2. Skreslenie moze nastgpi¢ w przypadku:

1) niezgtoszenia si¢ dziecka nowoprzyjetego do Przedszkola w terminie do dnia
10 wrzes$nia danego roku szkolnego;

2) nieobecnosci dziecka bez podania przyczyny 1 powiadomienia Przedszkola
przez co najmniej jeden miesiac;

3) zalegania rodzicow z odptatnosciag za pobyt dziecka w Przedszkolu
przekraczajacy jeden miesiac;

4) przejawiania przez dziecko zachowan agresywnych wobec innych
wychowankdéw, mimo wykorzystania wszystkich mozliwych do podjecia
w Przedszkolu dziatan wspierajacych dziecko 1 jego rodzicow.

3. Skresleniu z listy wychowankow nie podlega dziecko, ktore realizuje roczne
obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.

§49

1. Rodzice sg partnerami Przedszkola w procesie wychowania i ksztatcenia
dzieci oraz wspierania ich w osigganiu dojrzatosci szkolnej.

2. Rodzice w Przedszkolu majg prawo do:

1) Zapoznania si¢ z podstawg programowa wychowania przedszkolnego oraz
zadaniami wynikajgcymi z programu wychowania przedszkolnego;

2) Biezacej informacji o zadaniach wychowawczych i ksztatcgcych
realizowanych w Przedszkolu;

3) Informacji o osiggnigciach i ewentualnych trudnosciach w nauce
I wychowaniu dziecka;

4) Wspotdecydowania w sprawach, ktore dotycza wspomagania rozwoju ich
dziecka, w szczegdlnosci podejmowania wspolnych dziatan wychowawczych
1 oceny ich skutecznosci;

5) Wyrazania swojej opinii w kazdej sprawie Przedszkola;

6) Otrzymywania wsparcia w wychowaniu i ksztatceniu dziecka, ktoére ma
specjalne potrzeby rozwojowe;
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7) Konsultacji z nauczycielem z wlasnej inicjatywy;

8) Dostepu do dokumentacji dziecka z przeprowadzonych obserwacji
pedagogicznych;

9) Natychmiastowej informacji o stanie zdrowia dziecka w sytuacji, gdy
ulegto ono wypadkowi;

10) Wystepowania w obronie praw dziecka, jezeli zostaly one naruszone.
3. Obowigzkiem rodzicow dziecka jest:

1) Wspotdziatanie z nauczycielami w procesie rozwoju i edukacji dziecka;
2) Wiaczanie si¢ w ksztattowanie zachowan prozdrowotnych dziecka

oraz realizacj¢ zadan 1 dziatan wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego;

3) Zapewnianie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

4) Przyprowadzanie do Przedszkola dziecka zdrowego;

5) Informowanie o przyczynach nieobecno$ci dziecka, niezwtoczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaZnych;

6) Przekazywanie dyrektorowi Przedszkola danych o stanie zdrowia i rozwoju
psychofizycznego dziecka waznych z uwagi na zapewnienie wtasciwej opieki;

7) Przestrzeganie czasu pobytu dziecka w Przedszkolu zgodnie z zawartg
umowa;

8) Dbanie o higiene¢ osobistg dziecka;
9) Aktywny udzial w zyciu spotecznosci przedszkolnej;

10) Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola osobiscie lub przez
upowazniong przez nich osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo;

11) Terminowe uiszczanie optaty za pobyt dziecka w Przedszkolu.

Rozdzial VII
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Zasady finansowania Przedszkola
§50
1. Przedszkole jest jednostka budzetowa.
2. Dziatalno$¢ Przedszkola jest finansowana z:
1) dotacji z budzetu gminy Gdansk;

2) optat wnoszonych przez rodzicow za ustugi Przedszkola swiadczone powyzej
podstawy programowej oraz zywienie dzieci.

§51

Przedszkole moze pozyskiwa¢ dodatkowe s$rodki finansowe z otrzymanych
darowizn oraz wynajmu pomieszczen przedszkolnych.

§52

1. Rodzice dokonujg optaty za pobyt dziecka w Przedszkolu na rachunek
bankowy Przedszkola w terminie do dnia 10 kazdego miesigca

2. Za niedotrzymanie terminu optaty za pobyt dziecka w Przedszkolu naliczane
sg karne odsetki ustawowe

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe
§53
1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkdéw spotecznosci przedszkolne;.

2. Statut moze by¢ zmieniony odpowiednio do aktualnie obowigzujacych
przepisow prawa lub modyfikacji organizacji pracy Przedszkola.

3. Zmiany do statutu przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.
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§54

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy
Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego.

§55

1. Teks jednolity niniejszego statutu opracowano na podstawie zmian przyjetych
uchwata Rady Pedagogicznej nr 16/2/2023 z dnia 08.02.2023

2. Traci moc tekst jednolity statutu z dnia 01.12.2017 ze zm. Marzec 2020

Przepisy prawa, ktore nalezy uwzgledni¢ przy opracowaniu statutu
przedszkola

1.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2023 r.
poz. 900 ze zm.),

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz.U. z 2022 r.
poz. 2230

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r.
p0z.1082) ze

zmianami 1 przepisow wydanych na podstawie ustawy w zakresie
dotyczacym

przedszkoli publicznych )

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (tekst ujednolicony

Dz. U.z
2019 r. poz. 2215 z p6zniejszymi zmianami)

. Konwencja o Prawach Dziecka — ustalona przez ONZ z dnia 20 listopada

1989 r.(DZ. U. 1991/120/826);
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Tekst jednolity niniejszego statutu wchodzi w zycie z dniem 09.02.2023

sekretariat@p52.edu.gdansk.pl



